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DIARIO# OFICIAL

INSTRUCAO N.° 011/2011

Orienta os 6rgdos e entidades da Administracaoidaitdlb Poder Executivo Estadual
quanto aos procedimentos licitatorios e contratacfe servigos terceirizados de
vigilancia e seguranca patrimonial presencial.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA EM
EXERCICIO, no uso das atribuicbes que lhe confeedirea "h", inciso |, art. 22 do
Decreto estadual n® 12.431, de 20 de outubro de, 20tendo em vista o disposto no art.
13 do Decreto estadual n® 12.366, de 30 de ages201), e na Instrugcdo n° 05, de 05 de
abril de 2011, retificada pela Instrugdo n°® 0628ede abril de 2011, resolve expedir a
seguinte:

INSTRUCAO

1. Os 6rgaos da Administracdo Publica do Poder Wxec Estadual, que compdem a
administracao direta, observardo as disposicddsa tiestrucdo e a legislacdo em vigor
para as licitacbes e contratacbes dos servicositigerlos de vigilancia e seguranca
patrimonial presencial.

1.1 As autarquias, fundacdes, empresas publicasiedades de economia mista poderao
adotar os procedimentos desta Instrucdo, desde quatratacdo pretendida limite-se
aos servicos complementares, vedado o trespasgecacéo indireta das atividades
préprias, tipicas e fundamentais, sobretudo aqueéasntes ao poder de policia, bem
assim as que decorram do exercicio de atribuig@ggrhente estabelecidas para os seus
cargos e empregos, exceto, nesta Ultima hipotasandg se tratar de cargo cuja
desnecessidade tenha sido declarada por Lei.

2. Os servicos de vigilancia e seguranca patrinhé&na como objetivo elidir a pratica de
atos danosos ao patriménio publico, bem como poimuer seguranga aos usuarios do
servico publico e servidores.

2.1 O servico de vigilancia e seguranca patrimopia@sencial caracteriza-se pela
presenca ostensiva de vigilantes, devidamente dasjarmados ou ndo, em locais de
maior exposi¢cdo ao risco de ocorréncias de fudiha e outros eventos, podendo ser
complementado por ronda no caso de areas extensas.

2.2 Os servigos disciplinados por esta Instruca®meser executados por profissionais
gue possuam qualificagdo técnica compativel comatasdades que lhes forem

incumbidas, atuando sob inteira responsabilidadeatdratada, que deve orienta-los
gquanto as suas obrigacdes e afazeres, atendidesiteldodo o prazo de vigéncia do
contrato, os requisitos do art. 16 da Lei n® 7.1@220 de junho de 1983.

2.3 O planejamento da seguranca, com a especiichigguantitativo, do tipo de postos
e da necessidade de vigilancia armada ou desarchamiandara a oitiva da Casa Militar
do Governador.



3. Constitui parte integrante desta Instrucdo oxArignico — Servigo de Vigilancia e
Seguranca Patrimonial Presencial.

4. Competira a Secretaria da Administracdo decdipre 0s casos omissos nesta
Instrucao.

5. Esta Instrugdo entrar4 em vigor na data de shkcpcéo, revogando as disposicoes
em contrario, em especial as hormas concernenti&gl@ncia e seguranca patrimonial
presencial constantes da Instrucdo n°® 18/2010icadl no DOE de 21 de dezembro de
2010.

Salvador, 30 de Junho de 2011.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administracdo em Exercicio

ANEXO UNICO

SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL PRESENCIAL

1. Postos de servigo - a execucdo dos servicodgil@neia e seguranca patrimonial
presencial sera realizada através de postos déseononsoante a classificacdo e
diretrizes a seguir estabelecidas.

1.1 Postos de Vigilancia Ostensiva — responsawass \pgilancia ostensiva, observados
0S seguintes subtipos:

1.1.1 Postos fixos:

1.1.1.1 Posto de Vigilancia Diurno (PVD) — exerce vigilancia no intervalo
compreendido entre as 05h e 22h, de segunda a glongiarfazendo a carga horaria de
84 (oitenta e quatro) horas semanais;

1.1.1.2 Posto de Vigilancia Noturno (PVN) - exeraevigilancia no intervalo
compreendido entre as 17h de um dia e 10h do beegiiente, de segunda a domingo,
perfazendo a carga horaria de 84 (oitenta e quabras semanais;

1.1.1.3 Posto de Vigilancia Dia Util (PVU) - exeree vigilancia no intervalo
compreendido entre as 05h e 22h, perfazendo a bardaa de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais;

1.1.1.4 Posto de Vigilancia Misto (PVM) — exerce vigilancia no intervalo
compreendido entre as 17h de um dia e 10h do segliente, de segunda a domingo, e
de 12 (doze) horas diurnas aos sabados, dominfgomdos, no intervalo compreendido
entre as 05h e 22h.

1.1.2 Postos de ronda:
1.1.2.1 Posto de Ronda Dia Util (PRU) - exercegilancia, mediante a utilizacdo de

bicicleta, no intervalo compreendido entre as 02Ble perfazendo a carga horéria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais;



1.1.2.2 Posto de Ronda Motorizada Diurno (PRMDXeree a vigilancia, mediante a
utilizacdo de motocicleta, no intervalo compreeadiatre as 05h e 22h, de segunda a
domingo, perfazendo a carga horaria de 84 (oiegiaatro) horas semanais;

1.1.2.3 Posto de Ronda Motorizada Noturno (PRMi)erce a vigilancia, mediante a

utilizacdo de motocicleta, no intervalo compreeadidtre as 17h de um dia e 10h do dia
subsequente, de segunda a domingo, perfazendga tvararia de 84 (oitenta e quatro)

horas semanais;

1.1.2.4 Posto de Ronda Motorizada Dia Util (PRMWxerce a vigilancia, mediante a
utilizacdo de motocicleta, no intervalo compreeadithtre as 05h e 22h, perfazendo a
carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas sgspan

1.1.2.5 Posto de Ronda Motorizada Misto (PRMM) ere& a vigilancia, mediante a
utilizacdo de motocicleta, no intervalo compreeadidtre as 17h de um dia e 10h do dia
subseqlente, de segunda a domingo, e de 12 (dwzs)diurnas aos sabados, domingos
e feriados, no intervalo compreendido entre ase08hh.

1.2 Postos de Controle — responsaveis pela sufierdas atividades dos postos de
vigilancia, quando, a critério da Casa Militar dov@érnador, houver necessidade técnica,
observados os seguintes subtipos:

1.2.1 Posto de Lideranca de Pessoal (PLP) — swpmmai oS servicos quando o
guantitativo de postos de vigilancia for igual a(@datro);

1.2.2 Posto de Fiscalizacdo de Pessoal (PFP) —rvigipea 0s servicos quando o
quantitativo de postos de vigilancia estiver situadtre 05 (cinco) e 07 (sete);

1.2.3 Posto de Supervisdo de Pessoal (PSP) — @®ipeav 0s servicos quando o
quantitativo de postos de vigilancia estiver situadtre 08 (oito) e 10 (dez).

1.3 Quando o quantitativo de postos de vigilangjgesar o nimero de 10 (dez), poderédo
atuar concomitantemente um Posto de FiscalizacdBedsoal (PFP) e um Posto de
Supervisdo de Pessoal (PSP).

1.4 Na composicdo do posto de servico devera senado o limite de compensacao de
horas previsto na legislacdo especifica ou a dighmsontida em norma coletiva da
categoria.

2. Plano basico de vigilancia e seguranca patriahgmesencial - compete aos postos de
vigilancia ostensiva responsabilizarem-se, comérpatro minimo, pelo que se encontra
a seguir enumerado:

2.1 Postos fixos:

2.1.1 comunicar imediatamente ao contratante gaalgnormalidade verificada, para
gue sejam adotadas as providéncias de regularinec@ssarias;

2.1.2 observar a movimentacdo de individuos suspeidotando as medidas de
seguranca adequadas a cada situacéo especifica;

2.1.3 permitir 0 ingresso e a permanéncia naslatéies do contratante somente de
pessoas previamente autorizadas e identificadas;

2.1.4 fiscalizar a entrada e saida de veiculos;



2.1.5 registrar em livio de ocorréncias todas derrimcdes, bem como eventual
anomalia observada nas instalacfes e em suas goiedja

2.1.6 observar o livro de ocorréncias quando dadrdos servigos para conhecimento
dos registros langados no turno anterior;

2.1.7 colaborar com as Policias Civil e Militar m&srréncias de ordem policial;

2.1.8 impedir o ingresso de vendedores, ambulat@ssemelhados as instalacbes do
contratante, sem que estes estejam devida e p@viaautorizados;

2.1.9 impedir a aglomeracao de pessoas junto &o;Pos

2.1.10 impedir todo e qualquer tipo de atividadmexial irregular nas instalacdes do
contratante;

2.1.11 impedir a utilizacio do Posto para guardabjetos estranhos ao local;

2.1.12 verificar as dependéncias das instalacbeulivatante, adotando os cuidados e
providéncias para ao perfeito desempenho de sugdda e para a manutencdo da
tranquilidade.

2.2 Postos de ronda:

2.2.1 comunicar imediatamente ao contratante gaalgnormalidade verificada, para
que sejam adotadas as providéncias de regularipec@&ssarias;

2.2.2 observar a movimentacdo de individuos sumpeidotando as medidas de
seguranca adequadas a cada situacao especifica;

2.2.3 permitir o ingresso e a permanéncia naslaggtes do contratante somente de
pessoas previamente autorizadas e identificadas;

2.2.4 registrar em livro de ocorréncias todas dernmagfes, bem como eventual
anomalia observada nas instalacfes e em suas goiedja

2.2.5 observar o livro de ocorréncias quando daddrdos servigos para conhecimento
dos registros langados no turno anterior;

2.2.6 colaborar com as Policias Civil e Militar m&srréncias de ordem policial;

2.2.7 impedir o ingresso de vendedores, ambulatessemelhados as instalacbes do
contratante, sem que estes estejam devida e penvi@amutorizados;

2.2.8 impedir todo e qualquer tipo de atividade eamal irregular nas instalacdes do
contratante.

3. Obrigacdes contratuais especificas - além désrndmacdes decorrentes de leis,
decretos e instrucdes, deverdo ser observadas@etatada as seguintes obrigacoes:

3.1 comprovar a formacdo técnica especifica dos smupregados, através de
Certificado de Curso de Formacéo de Vigilantesedigo por instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas;



3.2 dar inicio a execucao dos servicos nos postgectivos, informando, em tempo
habil, qualguer motivo impeditivo;

3.3 fornecer uniformes e seus complementos, dedacosm o clima da regido onde
serdo desempenhados 0s servicos, e em conformictadeo disposto em norma
coletiva;

3.4 apresentar ao contratante a relacdo e copiastisadas dos registros e portes das
armas que seréo utilizadas nos Postos de vigilanciada;

3.5 fornecer as armas, municao e respectivos atessds vigilantes, instruindo-os para
que o armamento somente seja utilizado em legiligfi@sa, propria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patriménio, apds esgotados todasuwes meios para a solucdo de
eventual problema,;

3.6 oferecer municdo que proceda de fabricanteriaatiov, ndo sendo permitido em
hipotese alguma o uso de munic¢des recarregadas;

3.7 prover o quantitativo de profissionais necégsargarantir a operacao dos Postos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposiedegislacéo trabalhista vigente;

3.8 apresentar certiddo negativa de antecedenimfmais de todos os profissionais
escalados para atuar nas instalagbes do contratanm@vando-as anualmente, ou a
qualquer tempo, quando solicitado;

3.9 efetuar a substituicdo dos vigilantes, imediatate, em eventual auséncia, vedada a
prorrogacédo da jornada de trabalho (dobra);

3.10 impedir que o profissional que cometa faltriglinar seja mantido ou retorne as
instalagbes do contratante;

3.11 atender de imediato as solicitacdes, devidenmantivadas, quanto a substituicbes
de vigilantes considerados inadequados para aap&estdos servigcos, em funcdo de
conduta irregular ou de inobservancia a disciplina;

3.12 instruir os seus profissionais no que concemecumprimento das normas de
seguranca e de medicina do trabalho;

3.13 manter frequentemente os programas de treiriaragigidos por lei;

3.14 instruir os vigilantes para que néo se afasterseus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadatepoeiros;

3.15 arcar com os 6nus decorrentes do uso indaledobens do contratante, ou por
danos causados por seus empregados, inclusive@iggirem terceiros;

3.16 manter os veiculos utilizados nos postos delacem perfeitas condi¢cdes de
funcionamento, realizando as manutengfes prevergicarretivas necessarias.



